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XIV ENCONTRO NACIONAL DE OFICIAIS DA RESERVA DO EXE RCITO

APRESENTACAO

Os Oficiais da Reserva Nao Remunerada das BercArmadas
Brasileiras, representados pelo Conselho Nacional@ficiais R/2 do Brasil
e por suas Associa¢des Regionais, reinem-se anuatendesde 22 de abril
de 1997, data da fundacao da entidade maxima, pagkebrar a sua vocacao
patridtica e renovar o juramento do Aspirantado.

O CNOR e suas vinte organizacoes filiadas,tfiGado pela adesao de
Oficiais da Reserva Remunerada e engrandecido comfilecdo de
companheiros da Marinha e da Aeronautica, enaltez@sforco de centenas
de Oficiais da Reserva que, por seus proprios mepasticiparam de mais
esta jornada.

Desta feita, em terras pernambucanas onde, ermmiomde 1645, no
“Compromisso Imortal” assinado por dezoito lidergsatriotas, pela vez
primeira em documento foi usada no Brasil a palavi@ATRIA. Na
memoravel vitéria de Guararapes em 1648, surgionsolidado, o Exército
de Patriotas, formado por brancos, negros e indi&splendoroso desde o
seu nascedouro, o Exército Brasileiro mantém-se diéje como uma
democracia multirracial, sem discriminacdes, pre@mitos ou cotas. Em
Guararapes, irmanadas, emergiram da alma dos cormehtgs a forca do
nosso invencivel Exército e o sentimento nativisgae culminou em 1822
com a Independéncia do Brasil.

A Reserva Atenta e Forte, apds reunir-se naabeildade do Recife, sauda
0S NOSsos bravos irmaos pernambucanos.

O presidente do CNOR, em decisdo da AssembleialGo Conselho, foi
incumbido de, logo apds o encerramento do ano delZOelaborar o
documento infra-assinado, denominado DECLARACAO RECIFE, que
consubstancia um conjunto de intengdes, posicionamos e conceitos dos
Oficiais da Reserva do Brasil.

Rio de Jar®i28 de fevereiro de 2013

Sérgio Pintdonteiro - 2° Ten R/2 Art - CPOR/RJ - Tu 1961
Presidente do CNOR



DECLARACAO DO RECIFE

Os signatarios desta DECLARACAO, presidentes ourespntantes das
AssociacbOes de Oficiais da Reserva filiadas ao @iims Nacional de
Oficiais R/2 do Brasil, reunidos no periodo de 2438 de setembro de 2012
durante o XIV Encontro Nacional de Oficiais da Rasa do Exército - XIV
ENOREXx - na cidade do Recife, Estado de Pernamhusobscrevem o
presente documento ONDE:

1 - REAFIRMAM sua inquebrantavel confianga nas For@s Armadas

Brasileiras, guardides da integridade e soberania a patria. E nesse
contexto, saudam o povo brasileiro que mantém as s&as organizacdes
militares na lideranca de todas as pesquisas de dibilidade e

confiabilidade do pais.

2 - DECLARAM que, como formadores de opinido, estdcatuando
intensamente na sociedade para difundir os valoresticos, morais e
civicos praticados na caserna, integrando um relemée segmento
organizado constituido pelas Associacdes de Ofigala Reserva de todo o
pais, tendo como oOrgdo central e normativo o Consel Nacional de
Oficiais R/2 do Brasil, elo entre as entidades eExército Nacional.

3 - MANIFESTAM seu indisfarcavel orgulho de pertener ao Corpo de
Oficiais da Reserva do Exército, sempre prontos atenderem, na forma
da lei, ao chamamento da Patria para defendé-la, @ndo e onde se fizer
necessario. Os Oficiais R/2, forjados desde 1927snGentros e Nucleos de
Preparacdo de Oficiais da Reserva, atualmente podeermanecer na
ativa por cerca de oito anos. Durante esse longorjedo, frequentemente
desenvolvem aptiddes e atributos préprios da carma militar. Em tempo
de paz, o percentual de Oficiais R/2 entre os subbatnos do Exército em
varios momentos ja ultrapassou 0s cinquenta por cem Na Forca
Expedicionaria Brasileira, dos 1070 Oficiais suba#irnos, 433 eram da
Reserva. O Tenente R/2 Apollo Miguel Rezk recebeleis condecoracbes
de combate, inclusive duas do exeército americano.oB doze Oficiais
combatentes brasileiros tombados no teatro de opegées da Italia, seis
eram R/2. Ativa e Reserva ombrearam-se sempre, atéesmo no sacrificio
extremo.



4 - LOUVAM os Chefes Militares que, com sensibilidde histérica e
acurada visao estratégica, percebem gque a situacéo Oficial da Reserva
N&ao Remunerada, em muito se diferencia daquela ostada pelos demais
reservistas e, via de consequéncia, dispensam aog$2 Rratamento

compativel com o oficialato, qualquer que seja o n&po decorrido de sua
vida castrense. O fato do Oficial R/2 ja ndo maisntegrar a ativa, nao

iImpede, ou n&o deveria impedir, que, em ambiente iar, possa lhe ser
atribuido tratamento condizente com a sua qualificgdo definida na Carta
Patente.

5 - ENFATIZAM que durante o periodo de formacédo dosfuturos
Aspirantes, dedicados instrutores atuam com profisgnalismo e eficacia
preparando-os adequadamente para a condicdo de Of¢s e lideres, o
gue independe da circunstancia de se estar na atival na reserva. Esse
aspecto da formacdo do militar R/2 estd intimamenteligado ao
sentimento de HONRA, inerente ao oficial de qualqueexército, e se
torna responsavel pela manutencdo e permanente dgéo, na vida civil,
dos principios, valores e atributos apreendidos neaserna.

6 - SUSTENTAM que os Orgdos de Formagio de Oficiada Reserva do
Exeército Brasileiro, verdadeiras escolas de lideraga e civismo, precisam
atingir uma parcela bem maior da juventude univerdiaria do pais. Um
Imenso contingente desses jovens, sobre os quaisfaturo recairdo as
responsabilidades de dirigir a nacédo, desconhecengpletamente as suas
Forcas Armadas. O exemplo é gritante: em 1961 o Cea de Preparacao
de Oficiais da Reserva do Rio de Janeiro declaroweiscentos Aspirantes;
em 2012, no mesmo CPOR/RJ, esse numero ndo chegoduaentos. Se
considerarmos que ha cinquenta anos o contingenteniversitario era,
pelo menos, dez vezes menor, concluiremos que, cadez mais, 0S
formadores de opinido da sociedade brasileira, bermomo seus futuros
lideres e dirigentes, ndo conhecem o0 segmento naititde seu pais. Séao,
portanto, vulneraveis aos detratores das Forcas Aradas e tornam-se,
guase sempre, difusores de equivocos e inverdad@sReserva Atenta e
Forte tem um imenso potencial de cidadania ainda maadequadamente
aproveitado.

7 - REPUDIAM as tentativas, inconsequentes, injustae impatridticas, de
denegrir as Forcas Armadas, praticadas por individas ou entidades cujo
objetivo final é o enfraquecimento das instituicbemacionais permanentes,
com graves repercussfdes sobre a democracia e a lldagle, que a duras
penas conquistamos e mantemos em nosso pais.

8- CONDENAM, entre perplexos e desolados, a corrupp desenfreada
gue grassa em grande parte das estruturas organizacais publicas
brasileiras. Ha que se desencadear uma verdadeiraugada contra 0s



criminosos que enganam a sociedade de dia e assaltas cofres publicos
na calada da noite, acobertados pela sombra do padeda impunidade.

9 - CONSTATAM, insatisfeitos, a ineficacia de muite setores da
administracdo publica em 2012, em especial nas esf® da economia,
educacéao, saude publica, seguranca, producao e disticdo de energia,
bem como a negligéncia com o0s programas estratégcale pesquisa
cientifica.

10 - REITERAM sua posicdo sobre a necessidade deciamentar-se a
presenca do estado na Amazoénia brasileira, tendormpre como fulcro o
polinbmio: proteger/preservar/ocupar/desenvolveiorna-se imperativo
frustrar as tentativas de sujeitar a regido a chamda “soberania relativa”,
defendida pelos agentes da cobica internacional. g, ainda, repelir as
acOes deletérias de falsos especialistas que atestae reconheceram na
Amazobnia a presenca de nacdes indigenas. Reafirmasnméo ha nacodes
indigenas em solo patrio. A nacdo brasileira € quesoberana e
constitucionalmente, decidiu promover a demarcacdodas terras
tradicionalmente indigenas. Por outro lado, vale resaltar que a protecao
ao nosso irméao indio é tarefa de brasileiros e jamsmdevera servir de
pretexto para acodes intervencionistas de quaisqueracdes ou entidades,
gue, irdnica e contraditoriamente, até mesmo glorifam o exterminio de
nativos por elas promovido em seus proprios territgos. O alvo
prioritario dessas atitudes ilegais e ilegitimas &80s nossos indigenas,
seduzidos por mercenarios em sua maioria integrargede ONGs que
atuam livremente na regido e que, sorrateiramenteadquirem o controle
de imensos espacos territoriais onde nada produzeinnteressados apenas
na imensa biodiversidade e nos vastos recursos edomcos ali existentes.
A populacao brasileira precisa conhecer os verdadeis objetivos dessas
ONGs nacionais e internacionais que agenaliciando a populacgao,
especialmente indigena, através de ideias separtds em geral
mascaradas como ajuda humanitaria ou trabalho relipso. Tais
entidades, cuja atuacdo a sociedade praticamentenmya, sdo apoiadas
pela midia internacional que, além de pressionar @oder publico,
neutraliza parcela expressiva da imprensa brasile&, sobretudo diante da
perspectiva de ser rotulada de inimiga de questdemmbientais e dos
direitos humanos dos “excluidos”.

11 - SAUDAM, enfaticamente, a retomada dos investiemtos em Defesa
no nosso pais. O Brasil gasta apenas 1,4 % do PIB setor de defesa,
enquanto nos demais paises do BRIC - Russia, ind@a China - esse
percentual gira em torno de 2,3 %. Recentemente o iNlstério da Defesa
divulgou a primeira versao do Livro Branco de Defes Nacional que, ao
lado da Estratégia Nacional de Defesa e da Politiddacional de Defesa,
integram um conjunto de documentos sobre as atividkes de defesa no



pais. O Livro Branco de Defesa é um documento pubb em forma de
livro, resultado de mais de um ano de intenso e mugioso trabalho

envolvendo civis e militares, organizacbes nao gowamentais,

especialistas, empresarios, historiadores, economais, etc. Ali estdo dados
estratégicos, orcamentarios, institucionais e muitaoutras informacoes
sobre as Forcas Armadas e suas necessidades. Desries tipos de armas
a serem adquiridas no mercado externo ou fabricadaso pais, os veiculos,
navios, avides e as tecnologias empregadas. Progdeomprometimento

da industria nacional com setor de defesa e um aumi® expressivo nos
investimentos na area de pesquisa e producdo. O kivBranco ressalta

gue os temas relacionados com a defesa nacional ev envolver o
conjunto da sociedade brasileira. Entre outros asmp#os, o documento
apresenta o0s principios basicos da defesa e analisas sistemas
Internacionais; examina os tratados e convencdesmsaeflexo na defesa,
tais como: desarmamento, nao proliferacdo de armasucleares, mares e
oceanos, antartica, espaco exterior e meio ambientaostra a necessidade
de interacdo entre diplomacia, politica externa e efesa; aborda setores
estratégicos, como o nuclear, cibernético, espacial projecdo de poder
militar; apresenta os sistemas de monitoramento e oatrole, de

gerenciamento da Amazonia Azul, de fronteiras, deoatrole do espaco
aereo, de mobilizagdo nacional, do servico militarde inteligéncia de
defesa, de aproximacdo com a Africa e muitos outroemas ligados a
matéria.

12 - DESTACAM que o momento € amplamente favoravglara o Brasil
atrair investimentos externos para a area de defesa crise econémica e a
recessao nos paises do primeiro mundo fez do nogsis um mercado
atraente para as grandes empresas internacionais deetor. Assim, O
Exército ja foi procurado por mais de uma centena é@ssas empresas,
interessadas em formar parcerias com inddstrias naenais, inclusive
transferindo tecnologia, conforme exigéncia da Es#tégia Nacional de
Defesa. O Sisfron - Sistema Integrado de Monitoranméo de Fronteiras -
prevé um investimento de R$ 11,9 bilh6es ao longmsl préximos dez
anos. Aos atuais 21 pelotdes especiais de frontegardo acrescidos mais
28 unidades até o ano 2022, ao custo de R$ 8,5 ik por pelotao.
Quando concluido, o Sisfron tera uma sofisticada d® de radares
estacionarios e moveis, sistemas de comunicacOegeé&ulos aéreos nao
tripulados. Dezenas de industrias nacionais estdoagacitadas para
fornecer equipamentos e tecnologias para o Sisfro®egundo a Embraer,
Defesa e Seguranca - nossa maior empresa do seterakfesa - o Brasil
domina cerca de 60% do conhecimento necessario paeainstalacdo e
operacao do Sisfron. Tal circunstancia abre um enaome potencial para
fusdes e associagcbes com as “gigantes” internacimaEmpresas como a
Rockwell Collins (americana), Rheinmettal (alema)|ndra (espanhola),
Selex (italiana), Thales (francesa) e muitas outragestdo a procura de



parcerias para atuar no mercado brasileiro. A recete criacdo da

Empresa Estratégica de Defesa, a qual companhiastrasgeiras devem

obrigatoriamente se associar para projetos acima d&®$ 50 milhdes,
manterd sob controle brasileiro os investimentos #xrnos. A francesa
Thales ja anunciou uma associacdo com a construtorgAndrade

Gutierrez. A brasileira Odebrecht criou em 2011 umaDivisdo de Defesa e
Seguranca, que ja evoluiu para umgoint venturecom a empresa francesa
Cassidian. A Embraer, Defesa e Seguranca comprou fabricante de

radares Orbisat e firmou uma joint venture com a AEL Sistemas,
subsidiaria da Elbit (israelense), criando a empres Harpia para

desenvolver no Brasil veiculos aéreos néo tripulado

13 - CONGRATULAM-SE, pois, com o Ministério da Defesa, as Forcas
Armadas Brasileiras e o0 Empresariado Nacional peloprocedimentos em
curso, visando restabelecer e ampliar a nossa capdade militar,
comprometida por anos de abandono e falta de invesstentos. O Brasil, se
realmente almeja assumir posicdo de lideranca no wm@rio mundial,
precisa de Forcas Armadas a altura de suas preterei Exércitos nédo se
improvisam. A historia nos ensina que todos os pa&s tem um exército: o
seu ou o do invasor. E certamente a humanidade aiadesta muito
distante do dia em que os homens descobrirdo a feahidade e a
igualdade como condi¢cdes fundamentais para reger aslacdes entre os
povos. Até atingirmos esse tdo sonhado grau de bw#o, vale a maxima
do autor romano Publios Flavius no ano 390 da era crista:Sl VIS
PACEM, PARA BELLUM (se queres a paz, prepara-te para a guerra).

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2013

Sérgio PintoMonteiro - 2° Ten R/2 Art - CPOR/RJ - Tu 1961
Presidente do CNOR

PELAS ENTIDADES FILIADAS

1- ASSOCIA(;AO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/RECIFE
Presidente: 1° Ten R/2 InRogériode Souza Vasconcelos Junior

2- ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE OFICIAIS DA RESERVA - ABORE/SAO PAULO
Presidente: 2° Ten R/2 Int Antonio Carlos Cstilho Garcia

3 - ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AOR - EB - BELO HORIZONTE
Presidente: 2° Ten R/2 Eng Fernando Goncgalv€astelo Branco

4 - ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/RIO DE JANEIRO
Presidente: 2° Ten R/2 Mat BeRuybertoSilva de Oliveira



5 - ASSOCIACAO DE OFICIAIS DA RESERVA - AORE/DISTRI TO FEDERAL
Presidente: 2° Ten R/2 Inf Rdmulo Jorge de Bo Nogueira

6 - ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA RESERVA DO EXERCITO - AORE/PETROPOLIS
Presidente: 2° Ten R/2 Inf Antdnio Jorge dézevedoClavery

7 - ASSOCIA(;AO DOS OFICIAIS R/2, EX-ALUNOS ,AMIGOS NPOR DE NATAL - AORN
Presidente: 2° Ten R/2 InfElisiario Ferreira Lima Junior

8 - ASSOCIA(;AO MATO-GROSSENSE DE OFICIAIS DA RESERVA - AMORE
Presidente: 2° Ten R/2 AriNewtonda Silva Arruda

9- ASSOCIAQAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - PONTA GROSSA - AORPG - PARANA
Presidente: 1° Ten R/2 Inf Orlandd-rizanco

10 - ASSOCIACAO DE EX-ALUNOS E AMIGOS DO NPOR - 9°BIMTz - PELOTAS - RS
Presidente: 2° Ten R/2 Inf Marco Antonio Aneida TavaresGravato

11 - ASSOCIACAO PARAIBANA DOS OFICIAIS DA RESERVA - APORE
Presidente: 1° Ten R/2 Cav HamiltoMadruga Espinola Guedes

12 - ASSOCIA(;AO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/JUIZ DE FORA
Presidente: 2° Ten R/2 ArMauro Lucio Pires

13 - ASSOCIAQAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/MACE 10
Presidente: 2° Ten R/2 InDenisLins Alvares

14 - ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/BELEM
Presidente: 2° Ten R/2 Inf WolEndemann(interino)

15 - ASSOCIAQAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/BAHI A
Presidente: 1° Ten R/2 InAdriano Mota Gallo

16 - ASSOCIA(;AO DOS OFICIAIS DA RESERVA DA AMAZONIA - AORA - MANAUS
Presidente: 1° Ten R/2 Inf Fabiano de ScaFabricio Junior

17 - ASSOCIA(;AO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/MS
Presidente: 1° Ten R/2 Dent Inacio Guitt¥elges

18 - ASSOCIA(;AO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/CURITIBA

Presidente: 2° Ten R/2 Inf Marcos AntowiMartins de Lima



19 - ASSOCIAGAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - ACORE/VIL A VELHA

Presidente: 2° Ten R/2 Infoelsonda Silva Coelho
20 - ASSOCIAQAO DOS OFICIAIS DA RESERVA - AORE/FORTALEZA

Presidente: 2° Ten R/2 Inf Antonio Lucio SasaFreitas (interino)

Patriotismo, Unido, Lealdade, Trabalho - Assim Atua a Reserva Alenta e Forte”



